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O VidaViva chegou a Colémbia. Numa ag¢ao conjunta entre
United Steelworkers, Confederacao Nacional dos
Metalirgicos(CNM), FITIM e Tie Global, foi realizada a primeira
atividade na Colémbia com a metodologia desenvolvida na
Rede VidaViva. A atividade foi desenvolvida com trabalhadores
da Rede Gerdau.

urante os dias 13,14 e 15 de junho,

os trabahadores da Gerdau

debateram o tema da saude do
trabalhador na perspectiva da triade vida,
saude e trabalho, enfoque trabalhado nos
recursos formativos do VidaViva. A
atividade foi incluida no programa ja
desenvolvido pela CNM, FITIM e Steel
Workers sobre o tema. Esta atividade faz
parte do projeto de apoio do Comité
Mundial de Trabalhadores da Gerdau aos
trabalhadores na Colémbia. Com a

experiéncia desenvolvida na Rede
Vidaviva pretendemos auxiliar a tarefa de
organizag&o dos trabalhadores nos locais
de trabalho. A idéia é que os proprios
membros da Copaso ( Comité de Saude e
Seguranca) desenvolvam os recursos
formativos com os trabalhadores gerando
um ambiente de confianga mutua e a
construcdo de agdes coletivas para mudar
a realidade em que vivem 0s
trabalhadores dessas unidades.

VidaViva na Colombia: uma rede de
solidariedade

grupo que participou da capacitagao

eram em sua maioria representantes dos

trabalhadores nas “Comisiones de
Prevenccion de Accidentes, Salud y Seguridad”
— COPASO - das fabricas Gerdau, Otis, Mazda y
Tubos Colmena na Colémbia. Cerca de 25
metalurgicos participaram da atividade.
Também estiveram presentes, o presidente do
SINTRAMETAL - Sindicato Nacional de
Metallrgicos da Colémbia, Mauricio Castro o
representante da FITIM - Federacgéo
Internacional dos Metalurigicos — Marino Vani—e
Jorge Garcia Orgales - Stealworkers — que
coordenou a atividade.

O encontro aconteceu em Paipa, municipio
localizado a 300 km de Bogota, e tinha como
objetivo principal a capacita¢do do grupo na
Pesquisa Participativa da Rede VidaViva. Mara
Lira Kohnen e Anna Paula Feminella
apresentaram a Rede VidaViva e
desenvolveram a Oficina de Saude -
ferramenta metodolégica desenvolvida no
Brasil para capacita¢do dos membros das CIPA
— Comissdes Internas de Prevencdo de
Acidentes — que possibilitou a andlise critica
dos participantes sobre a forma como as
empresas tentam (e na maioria das vezes
conseguem) culpar os trabalhadores em casos

Monitores Comecam
a Implementar VidaViva
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A capacitacdo dos monitores
colombianos para desenvolver a
pesquisa participativa com os
trabalhadores ja comega a ter
resultados. Em algumas unidades, os
monitores j& iniciaram a
implementagcdo da metodologia. Em
Mun@, por exemplo, 0os monitores ja
iniciaram a implemnetagdo com
trabalhadores de uma das unidades
da Gerdau. Os préprios membros da
Copaso desen-volveram a atividade.
Em algumas unidades estdo sendo
realizadas reunides com as empresas
para negociar a liberagdo dos
trabalhadores para a realizagédo da
pesquisa participativa nos proprios
locais de trabalho.

de acidentes e n&o reconhecem
adoecimentos em fungédo do trabalho.
No segundo dia de encontro aconteceu a
capacitacdo com a Pesquisa Participativa
VidaViva. O terceiro dia foi dedicado ao
planejamento das agdes necessarias para
se chegar ao desenvolvimento da pesquisa
participativa, bem como aos
encaminhamentos posteriores a pesquisa.
Apo6s a construcdo de um Plano de Agdes
geral, os participantes organizaram-se em
grupos por fabrica para organizar a agenda
local.

Por Anna Paula Feminella
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